ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.505/2022, DE 18 DE MAIO DE 2022.

“DISPOE SOBRE OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS
DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 1° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
constantes do item A do Anexo | desta Lei, sdo os estabelecidos, por niveis e
padrdes, na Tabela de Vencimentos constante do item B do mesmo Anexo.
| Art. 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo sdo o0s
fixados no item C do Anexo | desta Lei.

Art. 2°-A Os vencimentos constantes do Anexo |, itens B e C
desta lei, foram majorados da seguinte forma: todos os cargos foram
acrescidos de 10,55% (dez inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento) a
titulo de reposigéo inflacionaria; E ainda, a titulo de aumento real, os niveis |, Il
[, Nivel Superior, Assessor de Gabinete, Assessor Juridico, Secretario Geral e
Assistente Parlamentar foram acrescidos de 10% (dez por cento).

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N° 1.505/2022, DE 18 DE MAIO DE 2022.

A. Classes de Cargos de Provimento Efetivo Ordenados por Niveis de

Vencimentos

Classe N° de Nivel Horario
Cargos
Auxiliar de Servigos Gerais 03 | 40 hs semanais
Telefonista 01 Il 40 hs semanais
Motorista 01 Il 40 hs semanais
 Agente Administrativo 04 Il 40 hs semanais
Oficial Legislativo 02 11 40 hs semanais
Operador de Microcomputador 01 11 40 hs semanais
Consultor Juridico 01 NS 30 hs semanais
Jornalista 01 NS 30 hs semanais

B. Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Padriao

Inicial

Nivel

Nivel Auxiliar e Médio

2.135,99

2.576,33

3.460,58

Nivel Superior

NS {

5.167,73

C. Cargos de Provimento em Comissdo, Ordenados por Simbolos e

Vencimentos

Cargo Simbolo | N°de Cargos | Vencimento Horario N
Mensal (R$)
Diretor Financeiro CC 1 01 7.676,44 40 hs semanais
Assessor de CC2 01 6.922 24 40 hs semanais
Gabinete

Assessor Juridico CC2 01 6.922,24 20 hs semanais

Secretario Geral CC3 01 5.167,73 40 hs semanais

Assistente CC4 11 3.680,98 40 hs semanais
Parlamentar
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