, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.” 061/2023 DE 14 DE ABRIL DE 2023.

“Dispde sobre a concessdo de Fun¢do Gratificada, e da outras
providéncias".

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarap6 — Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo 43, inciso II, alinea "a",
combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio, e
considerando a Lei Complementar de n° 067/2017, de 06 de julho de

2017,

° Considerando o Memorando n° 001/2023/SEMEEC/MCA,
datado de 23 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder, Fun¢do Gratificada de 40%, a servidora publica
municipal, Sra. Luciana Maria Paido, matriculas n® 951286/1 ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professora de I ao IV série e n® 951286/5, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Professora de Educagfio Infantil, para ocupar a Fungéo de
Confianga: Diretora com 40 horas, no CMEI Eneida Claro Alvares, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, a partir de 19 de dezembro de
2022.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacdo, com efeitos retroativos a 19 de dezembro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario
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